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, Relationnelle et Sexuelle (VARS)

MOD 4 « Harcelement »

Promouvoir un environnement de respect mutuel et fournir des outils
pour reconnaitre, prévenir et réagir face a des situations de

harcélement
Travailleurs en ESAT
et salariés d’EA
Aucun

En présentiel dans votre
structure

3 heures

Groupe de 10 maximum
Géraldine Escougnou,
formatrice spécialiste handicap

1 module (3h) : 700€/groupe
2 modules (1j) : 1200€/groupe

Sur demande aupres de
HOZONS

Alternance entre apports théoriques et temps
d’apprentissages collectifs

Brainstorming, vidéo, jeux, quizz, Cocréation d’une

affiche

Salle conforme aux exigences qualité

Mur blanc ou écran de projection

Quizz d’évaluation a la sortie de formation

Questionnaire de satisfaction

Attestation de fin de formation

MAJ_012025

Objectifs
A l'issue de la formation, les apprenants sont en mesure de :

e Comprendre les différents types de harcélement
e Savoir repérer ce qui est acceptable et ce qui ne I'est pas
pour pouvoir réagir

Contenu et déroulé pédagogique
Définition des harcélements

Les mécanismes du harcelement
Les situations de harcélement dans la vie professionnelle

AN NN

Les sanctions et les ressources

L’adaptation du contenu se fera en fonction de vos besoins
et de ceux des apprenants.

Evaluation de la Satisfaction (de nov. 2021 au 31/12/2024)
100 % de satisfaction

Evaluation de la formation : 19.8/20
Evaluation de I’animation : 20/20

Contact
Directrice de HOZONS - Géraldine ESCOUGNOU
06.83.72.55.28 - ge.escougnou@hozons.fr
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