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✓ Public  
 

✓ Prérequis   
 
 
✓ Lieu  
 
 
✓ Durée   
 
✓ Modalités  

de formation  
 
✓ Intervenante 
 
 
 
✓   Tarif 
 
✓ Dates et  
Modalités 
d’inscription 
 

 
Travailleurs en ESAT  
 
Souhait de découvrir la pair-
aidance 

 
En présentiel dans votre 
structure 
 
1 jour – 6 heures 
 
Groupe de 10 pers. max 
 
 
Géraldine Escougnou, 
formatrice spécialiste 
handicap 
 
1200€  
 
Sur demande auprès de 
HOZONS 
 

Objectifs  

A l’issue de la formation, les apprenants sont en mesure de : 

• Comprendre ce qu'est la pair-aidance  

• Identifier des expériences vécues et les apprentissages 

qui en sont issus 

• Repérer comment leurs expériences peuvent aider 

d'autres travailleurs.  

Contenu et déroulé pédagogique 

✓ Découvrir la pair-aidance 

• Qu'est-ce que la pair-aidance ? 

• Le rôle du pair-aidant et du pair-aidé 

• Les limites du pair-aidant 

✓ Reconnaître les savoirs expérientiels 

• Nos expériences ont de la valeur 

• Ce que nos expériences nous ont appris 

• Comment nos expériences peuvent aider d’autres TH 

✓ Partager son expérience 

• Identifier une difficulté dépassée 

• Identifier les astuces qui l'ont aidé à la dépasser  

• Comprendre comment une expérience peut aider un 

autre travailleur. 

✓ Se projeter  

• Qui peut être pair-aidant ? 

• Quelles qualités favorisent la pair-aidance ? 

• Réfléchir à son envie de poursuivre vers module 2. 

✓ Moyens pédagogiques 

• Échanges, exercices pratiques 

• Activités participatives (bingo, quiz, 

classement de cartes) 

• Livret pédagogique individuel 

 

✓ Moyens techniques mis à disposition 

par le client 

•   Salle conforme aux exigences qualité  

•   Mur blanc ou écran de projection 

 

✓ Modalité d’évaluation  

•  Quizz d’évaluation à la sortie de formation 
•  Enquête de satisfaction 
•  Attestation de fin de formation tout est 
OK ?sqddsdsdsds 

MOD 1. « Je découvre la pair-aidance » 

 

  

La pair-aidance  
 

Niveau 1 : Sensibilisation 

 

Découvrir la pair-aidance et comprendre comment ses expériences 

peuvent être utiles à d'autres travailleurs. 

 

 

 

L’adaptation du contenu se fera en fonction de vos 

besoins et de ceux des apprenants 

Contact 
Directrice de HOZONS - Géraldine ESCOUGNOU 
06.83.72.55.28 - ge.escougnou@hozons.fr 
 


