Mon entretien d’'embauche

Préparer les participants a un entretien d’embauche en milieu ordinaire ou

adapté
Objectifs
v’ Public Travailleurs en ESAT
A l'issue de la formation, les stagiaires sont en mesure de :
v’ Prérequis Aucun e Acquérir des compétences pour se présenter
efficacement en entretien
v Li 4 i N . ,
Lieu En présentiel dans votre e Apprendre a valoriser son parcours et ses compétences
structure . . L
e Développer des compétences en communication non
e S'entrainer en conditions réelles
v' Modalités Groupe de 5 pers. max.
de formation Contenu et déroulé pédagogique
v Intervenante Géraldine Escougnou, v" Connaissance de soi

formatrice spécialiste handicap ® Retracer son parcours professionnel
o  Définir ses compétences et ses qualités

v Tarif 2800€

v . v"  Entretien d’embauche
Dat?S,Et ST7 Gl BN 6 e Ses motivations pour postuler

Modalités HOZONS

d’inscription e Réponses aux questions classiques d’un recruteur
v" Technique d’expression orale
e Meéthode du pitch

e Echanges, exercices pratiques i i , .
e Langage adapté et clarté de I'argumentaire

¢ Mise en situation, jeux de role

e 2 Livrets pédagogiques FALC individuels L.
v/ Communication non verbale

e Posture professionnelle
e Gestion du stress

Salle conforme aux exigences qualité
v" Simulation d'entretiens et retours d'expérience (0.5jour)

Mur blanc ou écran de projection

L’adaptation du contenu se fera en fonction de vos besoins et de

: ’ R . . ceux des apprenants.
Quizz d’évaluation a la sortie de formation PP

Enquéte de satisfaction
Attestation de fin de formation

Contact
Directrice de HOZONS - Géraldine ESCOUGNOU
06.83.72.55.28 - ge.escougnou@hozons.fr
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