
Public
Travailleurs en ESAT

Prérequis
Avoir suivi le module “Je découvre la
pair-aidance”

Lieu
En présentiel dans votre structure

Durée
1 jour – 6 heures

Modalités de formation
Groupe de 8/10 personnes maximum

Intervenante
Géraldine Escougnou
Formatrice spécialiste handicap

Tarif 
1 200 € (hors frais de déplacement)

Dates et inscription
Sur demande auprès de HOZONS

L'horizon des possibles 

MON RÔLE DE REPRÉSENTANT

Développer les compétences nécessaires 
pour représenter les travailleurs 
et porter leur parole au sein de l'ESAT.

MOYENS PÉDAGOGIQUES MODALITÉS D’ÉVALUATION

Moyens techniques mis à disposition 

Méthodes actives et participatives
Apports théoriques et exercices d'application
Livret pédagogique FALC individuel

Salle conforme aux exigences qualité.
Mur blanc ou écran de projection.

Évaluation continue tout au long de
la formation
Observation des mises en situation,
des exercices et de la participation
Livret pédagogique individuel
complété

Enquête de satisfaction
Attestation de fin de formation

06.83.72.55.28 ge.escougnou@hozons.fr

PROGRAMME

1. Comprendre mon rôle
Le CVS et l'instance mixte
Les missions du représentant
Les limites de mon rôle

2. Représenter les travailleurs
Identifier les besoins des travailleurs
Porter leur parole
Préparer une réunion

3. Communiquer efficacement
Écoute active; Reformulation; Prise de parole.

4. Développer la confiance en soi
Renforcer la confiance en soi
Comprendre et gérer ses émotions
Oser prendre la parole

À

OBJECTIFS

Comprendre le rôle du représentant des travailleurs
Identifier les besoins et les attentes des travailleurs
Communiquer efficacement
Représenter les intérêts des travailleurs avec confiance

Un CVS dynamique commence
par des représentants
engagés

SATISFACTION

100%

19.9/ 20 20 / 20

de satisfaction

Évaluation
formation

Évaluation
animation
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